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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

D ivi abilii
Nr. Elemcnte pnvmc:l responsabilii/ lffumele Hiitieia Data |Semnitura
Ctr. operatiunea si
0 1 2 3

Fulina Lucica Membru Comisie antibullying
1. Elaborat
2. Verificat Toma Ghiocel Respt:n:lsabﬂ

Nicoleta Conisie

antibullying

3. Avizat IGhetu Georgeta Director

Ghetu Georgeta
4. Aprobat Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupi caz, revizia in Componenti Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

0 1 2 3 4
1. |Editia 1

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

= Scopul |Exempl 2 Numele si Data -
Np 2 p,u__ plar Departament Functia 31 . . .. | Semnitura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 4 5
P . .
) Toate compartimentele, conform .ersor:al Fulina Lucica
1. Aplicare B L i didactic,
organigramei n vigoare N .
nedidactic
R bil Toma Ghiocel
2. Informare Comisie Antibullying esponsabl Nicoleta
1 M §
: #
3. Arhivare Arhiva Arhivare YAl ieLla
Alexandra
|

4. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri operationale constd in identificarea

violentei psihologice - bullying-uluisi a cyberbullying-ului, n vederea:

crearii unui climat sigur si

instrumentelor necesare prevenirii si combaterii

pozitiv in G.P.P.”2 PITIC1”, Cta, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare,

motivarea pentru invdtare si asigurarea stdrii de bine a pregcolarului in unitatea de tnviatamant;
oferirii unui instrument de lucru pentru profesionistii care lucreazi

cu pregcolarii din sistemul educational,

familiile copiilor, autorititile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei, inclusiv a violentei psihologice -
bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru reabilitarea copiilorvictime, martori si/sau a copiilor cu un

comportament agresiv.
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5. Domeniulde aplicare

Personalul din cadrul unitatilor care se ocupd de prevenirea si combaterea violentei psihologice - bullying-ului si a
cyberbullying-ului, va aplica prezenta procedurd operationald in activitatea desfigurats, in colaborare cu
institutiile abilitate in domeniu.

6. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale

® Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonangei de urgenta a Guvernuluinr. 75/2005 privind asigurarea
calititii educatiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului preuniversitar

Legea nr. 272 din 27 iunie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului*) - Republicats;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilorde
invatamant preuniversitar;
® Ordinul nr. 4343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilorart. 7 alin. (11),
art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologici - bullying;
Ordinul nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului;
Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadrude etici al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;
® Ordonantade urgentd nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitiitii educatiei, cu modificirile si completarile
ulterioare;
Hotdrirea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizoriesi a
standardelor de acreditare si de evaluare externa;
® Hotararea nr. 631 din 171 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernuluinr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizoriesi a standardelor de acreditare si de evaluare extern3 periodics in
invitimantul preuniversitar;
Hotdrarea nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copiluluisi de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionals privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violenti pe
teritoriul altor state;
® Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitari la nivelul unititilor de tnvitdmant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entititilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernuluinr. 600/2018.

7. Definitiisi abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr. o o
Ct Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
T.
Autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationali, regie autonomas, societate
1. Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeazi/administreazi fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Controlul calitatii
educatiei tn e . L. ; g " . . . .
” o Activitdtisi tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie
X unititile de "~ . i
N A desemnatd pentrua verifica respectarea standardelor prestabilite;
invatamant
preuniversitar
P liesgii Amnsamblu de actiuni de dezvoltare a capacitiitii institutionale de elaborare, planificare si
sigurarea calit3tii
3. 4 & siei implementare de programe de studiu, prin care se formeazi increderea beneficiarilor ca
educatiei . ) A i .
organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate;
4. Departament Directie Generali, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul
5. departamentului Director general, director, sel serviciu, sef birou, gel compartiment;
(compartimentului)
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Nr. sge o 5
Ct Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
T
Prezentare, n scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite i a regulilorde
6. Procedura aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand n vedere asumarea
responsabilititilor;
. Procedurs Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfiasoara la nivelul unuia sau mai
) operationala (PO) multor departamente din entitatea publici;
Forma actual3 a procedurii; editia unei procedurise modificd atunci cand deja au fost
8. Editie procedurs realizate 3 revizii ale respectivei procedurisau atunci cdnd modificirile din structura
procedurii depdsesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unorinformatii, date, componente
9. Revizie procedurd |ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii;
- durs Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe suport hartie sau n
rocedura
10. o format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
documentata .
operationale;
Beneficiarii directi
. ai educatiei Antepresgcolarii, prescolarii, cuprinsi intr-o forma de educatie;
St&mant Educatia timpurie (O - 6 ani), format3 din antepresgcolar (0 - 3 ani) si prescolar (3 - 6 ani),
nvitadman
12 ) ambele cuprinzand grupa micd, grupa mijlocie si grupa mare;
preuniversitar P grup grup ) FETHP
Profesorul L . . . i i i
e Coordonatorul activititilor grupei/clasei de pescolari/provenind dintre cadrele didactice de
i predare sau de instruire practicd, numitde director si care preds la grupa/clasa respectiva;
prescolar
13. |//institutorul/
educatoare
Munca intelectuali si fizicd desfisuratd tn mod sistematic de citre pescolari/elevi, in vederea
14. |Invitarea nsusirii continutului ideatic si formarii abilititilor necesare dezvoltirii continue a
personalit3tii;
Ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activititilor de Tnvatare si
15. |Educatia formare de competente academice sau profesionale. Educatia include atat activititile de
fnvitare Tn context formal, cat si Tn context nonformal sau informal;
Actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context
Violenta social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implici un dezechilibru de putere, au drept
psihologicad - consecintd atingerea demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
bullying umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unuigrup de persoane
si vizeaz3 aspecte de discriminaresi excludere sociali, care pot filegate de apartenenta la o
16.

anumita rasa, nationalitate, etnie, re]igie, categorie socialad sau la o categorie defavorizata ori
de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de
actiuni, comportamente ce se desfigoard tn unititile de Tnvitdmant si Tn toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violents psihologica -
bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii
de tnvat3mant;
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Nr.
Ctr.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

7.

Violenta
psihologica
cibernetici sau

cyberbullyingul

Actiuni care se realizeaz3d prinintermediul retelelor de internet, calculator, tablets, telefon
mobil si poate cuprinde elemente de hartuire online, aldturi de un continutilegal si/sau
ofensator care se referi la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de
social-media, website-uri, mesagerie. Aceastd formai de violentd nu se limiteazi la
comportamente repetate de tip: mailuri, postiri, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta Tnsemnand, de asemenea, si excluderea
deliberati/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal
de e-mail, derulate pe grupurisi retele de socializare online sau prinalte forme de comunicare
electronica online;

8.

Abuzul emotional

Expunerea repetatd a unuicopil la situatii al ciror impact emotional depaseste capacitatea sa
de integrare psihologica. In aceastd situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane
care se afld in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate
concretd, o situatie de abuz emotional poate imbrica forma de umilire verbali si/sau
nonverbals, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertitii de actiune, denigrarea,
acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata
de copil. Dacad abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conducela afectarea
diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele,
cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe
termen lung asupra dezvoltirii copilului;

19.

Violentd sexuals,
ca forma3 posibilda
violentei
psihologice -
bullying

Comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneriindecente fiacute victimei,
atingeri nepotrivite;

20.

Comportamentul

agresiv

Tip de comportamental unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau distructiv, care
provoac3d daune morale, psihologice si/sau materiale unuialt copil sau grup de copii;

21.

Prescolarul/elevul-
vietima

Copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sdndtdtii sau a integrititii sale
psihice si/sau fizice, ca urmarea unei fapte de violentd sivarsite de altcineva, copil sau adult;

22,

Prescolarul/elevul-

martor

Prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau psihologic, asistand la o
situatie de violentd asupra unuialt copil;

23.

Semmnalarea unei

situatii de violenta

Procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatii asupra unui copil, este adusi la
cunostinta autoritatilor abilitate sd ia masuri in interesul atat al copiluluivictima sau martor,
cat si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea s3 asigure sau s3 faciliteze

accesul la servicii specializate, n vederea reabilitirii stirii de sinitate fizics si psihica;

24.

Echipa
multidisciplinara si

interinstitutional3

Echipa formata din diferiti profesionisti, precum cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul
medical din unitatea de Tnvitdmant, asistentul social, medicul de familie, medicul specialist,
politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directd cu copilul si sunt imputerniciti in cadrul
managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activititi specifice
in interesul superior al copilului;

25.

Managementul de
caz

Proces care implicid parcurgerea de citre o echipd multidisciplinari si interinstitutionali a unor
etape de lucruinterdependente, precum identificarea, semnalarea, evaluarea initial3,
evaluarea detaliata, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si
interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilorsi a
interventiilor specializate, precum si etapa de Tncheiere a procesului, cu monitorizarea de
postservicii si inchiderea cazului, n vederea asistirii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate,
inclusiv a copiilorvictime ale violentei psihologice - bullying, martori si copii ce manifests
comportamente agresive, cu scopul reabilitirii acestora in mod personalizat. Managerul de

caz, in situatia de violentd asupra copilului, este numitde citre Directia generald de asistent3

sociald §i protectia copilului (DGASPC).

7.2 Abrevieri

Nr. < .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat
T. EP Entitate Publica
2. PO Procedurs operational3
3. CEAC Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calititii




Grﬁdinim PP ) PETICL? Proceduri operationalsd Editia: I

et b : Prevenirea si combaterea violentei psihologice| Revizia: 0
Email: gop2cta@yahoo.com — bullying-uluisi a cyberbullying-ului Pag. 6/14
Constanta, strada Alba Iulia, nr. §

Ielef()ﬂ" Fax; 0341.439643 Cod: PO 44 Exemplar nr. 1

NN

(ljtl;-. Abrevierea Termenul abreviat
4. CA Consiliul de Administratie
5. DGASPC Directia generald de asistentd sociala si protectia copilului
6. ONG Organizatie nonguvernamentala

8. Descrierea procedurii

in vederea prevenirii §i combaterii violentei psihologice - bullying-ului, este necesard interventia
multidisciplinarad interinstitutional, prin actiuni de cooperare intre institutiile abilitate, precum unititile de Invatimant,
serviciile publice de asisten{d sociald sau directiile de asistentd sociali, directiile generale de asistenti sociald si
protectia copilului, politie, precum s$i n parteneriate promovate de Ministerul Educatiei cu alte autorititi
publice centrale si organizatii neguvernamentale.

Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia §i cadrele didactice contribuie la integrarea copilului-victims,
martor si a copilului care manifestd un comportament agresiv in unitatea de finvitimant, respectind, in
toate interventiile, interesul superior al copilului.

La inceputul fiecirui an scolar, G.P.P. “2 PITIC1”, Cta are responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii si
planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru
prevenirea si combaterea bullyingului, prin:

® aplicarea politicilorde prevenire si de combatere a bullyingului, in conformitate cu prevederile capitolelor 8.2 si 8.3

din prezenta proceduri;
B procese participative cu implicarea direct3 a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a personalului auxiliar;
evaludri anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus-grupuri, propuneri extracurriculare, care au ca
scop diminuarea fenomenului de bullying.

Specificatii cu privirela crearea si functionarea grupuluide actiune antibullying

Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecirei unititi de Tnvitimant, se constituie,
prin decizia scrisd a conducdtorului unititii de tnvitimant (FOl-Decizie constit grup de actiune) grupul de actiune
antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bu"ying, comise fntre elevi, prin actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice.

Grupul de actiune antibullying se dimensioneazi potrivit particularitiitilor fiecirei unititi de invigimant, avand

maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii si cerintelor specifice fiecdrei unititi
de invitamant.

Din grupul de actiune antibullying fac parte:

8 directorul unititii de Tnvatdmant;

B profesorul consilier scolar;

¥ trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying;
® doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor;

B un reprezentant al p3rintilor;

=

reprezentanti ai autorititii locale.

In identificarea situatiei de violentd psihologicid - bullying, cadrele didactice trebuie s3 faci diferenta intre situatiile
accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate.

La fnceputul fiecdrui an scolar, cadrele didactice organizeaz3i, cu sprijinul profesorului consilier gcolar si cu
participarea elevilor si a parintilor, dezbateri pe tema violentei psihologice — bullying..

In cazul structurilor arondate, in functie de nevoile si de particularititile locale, pot fi create grupuri de actiune

antibullying separate, care vor functiona sub coordonarea grupului antibullying al unititii de nvitimant cu personalitate
juridicdla care acestea suntarondate.

Propunerile ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de actiune antibullying se supun spre dezbatere si

aprobare structurilor reprezentative ale unmitatii, cu respectarea principiilor si procedurilor previzute in regulamentul
de ordine interioard, dup3d cum urmeazi:

B consiliul profesoral face propunerilede membri din randul cadrelor didactice;

® comnsiliul reprezentativ al parintilor numeste prinvot, pe baza propunerilor primite din partea comitetelor de parinti, 2
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pirinti si, respectiv, 2 supleanti;

Dupa primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying, consiliul de administratie al unititii de
invatamant stabileste componenta acestuia si face cunoscutdi decizia sa de finfiintare a noii structuri cadrelor
didactice gi structurilor reprezentative ale parintilor.

Consiliul de administratie poate invita si facd parte din grupul antibullying reprezentanti ai institutiilor din domeniul
educatiei si protectiei drepturilor copilului si ai organizatiilor neguvernamentale cu activititi si expertizd Tn domeniul
protectiei drepturilor copilului.

Grupul de actiune antibullying se intruneste lunar sau ori de cite ori considerd necesar, continutul si rezultatul
tntalnirilor fiind consemnate Tntr-unraport si aduse la cunostinta conducerii unititii de Tnvat3mant.

in cazul confirmairii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, misurile pe care grupul de actiune antibullying
le poate propune conducerii unititii de Tnvatdmant, cu evitarea, pe cat posibil, a mutirii disciplinarela o altd clasd si a
masurii de exmatriculare, sunt:

B constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini corecte fatid de
victimas;

medierea conflictuluigi imp3carea;

evaluarea psihologicd pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

consilierea psihologici de specialitate, daci este cazul;

implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activititi educative specifice, cu participarea acestora in roluri
menite sd stimuleze comunmicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele prosociale si empatice intre acestia si n
relatia lor cu ceilalti colegi;

B aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere n cazul pierderii ori distrugerii de obiecte sau de
impdacare;

implicarea neconditionati a parintilorin solutionarea situatiei de bullying si prevenirea repetirii comportamentelor
agresive (intdlniri ntre parinti moderate de directorul unititii scolare, unul dintre membrii grupului de actiune
antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

B aplicarea masurilor previzute de statutul elevilor i de regulamentul de ordine interioara;

B sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd sociald ori SMURD.

B fn activitatea lor, cadrele didactice membre Tn grupul de actiune antibullying vor organiza scurte activititi de
informare la orele de dirigentie ale claselor din unitatea de nvatimant, in vederea prezentarii grupului de actiune
antibullying si a incurajirii comportamentelor pozitive ale elevilor.

Ca membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier gscolar, prin cabinetele scolare/interscolare de
asistentd psihopedagogic3, asigura:

B evaluarea initiald cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying, iar, daci se
impune, evaluarea psihologicd a elevilor implicati in situatiile de bullying (victime si autori) si consilierea lor
individuals, de grup si familials;
formularea de recomandari, dacd este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul organelor de politie, al serviciilorde
asistentd social3d, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;
comunicarea cu tnvititorii, dirigintii si parintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying, in vederea monitorizarii
comportamentului lor i a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;
interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea comportamentelor pozitive fata
de colegii lor si fatd de cadrele didactice;
verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de informare destinate elevilor;

B coordonarea evaludrii climatului scolar gi a masurilor de imbunéatitire a acestuia.

Specificatii cu privire la prevenirea bullyinguluisi a cyberbullyinguluiin unitatea de invatamant
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in vederea creirii i mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in gradinita, unititile de nvitimant sunt obligate sa
identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire si interventie
necesare, pe care, dupid aprobarea in consiliille de administratie, le vor transmite inspectoratelor gcolare, in vederea
avizarii gi monitorizarii.

Activititile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeazd n functie de specificul fiecirei unititi de
nvatamant, prin:

B jmplementarea, la nivelul unitiitii de tnvitdmant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii §i a comunititii copii-aduli,
consgtientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor care ar
putea determina producerea de astfel de comportamente;

8 desfigurarea umor activititi de informare si constientizare, Tn colaborare cu alte institutii sau specialisti cu
competente in domeniu;

B promovarea unui climat educational care fincurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre
membrii comunititii de pregcolari/elevi si adulti, invitarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acegtia, de
tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care 7i privesc si
promovarea actiunilorde la egal la egal intre prescolari/elevi;
promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, printolerants, respect, incluziune si solidaritate;
implementarea de misuri administrativ-organizatorice, care sid contribuiela crearea unui mediu securizant din punct
de vedere fizic si emotional pentru copii, In unitatea de Invatimant, precum montarea de camere de luat vederi,
profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasid in scopul facilitarii
colaboririi fntre copii, promovarea lucrului in echipi, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor
legale;

® formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltdrii personale si al utilizirii metodelor de disciplind pozitiva.

Fiecare unitate de fnvitimant prevede n regulamentul de ordine interioarid obiectivul "scoald cu tolerantd zero la
violent3"”, ce va fi adus la cunostinta personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, n
acord cu profesorii, elevii gi parintii acestora, unititile de Tnvitimant stabilesc, prin regulamentul de ordine interioara a
unitdtii de invatimant, misurile aplicabile n cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fata
de alti copii.

in regulamentul de ordine interioard a unititii de fnvidtimant, pentru persoanele care interactioneaza
cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei comuniciri empatice, mnon-violente, aceea a adoptdrii
unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

Implementarea planului antibullying la nivelul unititii de invatdmant, al cdrui model este previzut in Formularul Foz-
Plan antibullying, cuprinde:

activititi de informare si consgtientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul unitatii, copii si parinti;
misuri de comunicare si informare internd, la nivelul unititii de Tnvatdmant, cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, raportare gi interventie a situatiilor de bullying Tn spatiul scolar;

proceduri de interventie in situatiile de violent3 psihologici - bullying:

responsabilizarea cadrelor didactice Tn scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate;
atragerea parintilorin participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

orice alt tip de activitate care are scopulde a preveni bullyingul.

Personalul didactic care interactioneaz3 cu prescolarii/elevii particip3d la cursuri, seminare, programe de dezvoltare
personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilititilor de comunicare nonviolenti/cunocasterea tipurilor
comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitati
sigure si utile de prevenire si raspuns la bullying.

Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele de formare
psihopedagogicd a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continu3 organizate de universititi, casele
corpurilor didactice, ONG-urisi alte institutii specializate.

Prin programele de formare continui se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a profesorilor-consilieri
scolari din unitdtile de fnvatdmant cu prescolarii/elevii-victime, martorii, sau prescolarii/elevii cu un comportament
agresiv, aflati i1n proces de reabilitare terapeuticd sub Tndrumarea unui specialist din institutii publice sau entititi private
certificate in acest sens si cu péarintii acestora.
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Cadrele didactice pot participa la activititi de formare in domeniul prevenirii, identificiarii si combaterii violentei
psihologice - bullying, ca form3 a violentei manifestate n mediul scolar, prin programe de dezvoltare profesionals,
furnizate de casele corpuluididactic, prin programe finantate din fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+ sgi
eTwinning, prin programe de conversie profesionals, furnizate de universititi, precum si prin alte tipuri de activititi de
formare continua.

Inspectoratul scolar, prin casele corpului didactic, asiguri accesul personalului didactic/didactic auxiliar la activititi de
formare continui, in domeniul prevenirii, identificirii si combaterii bullyingului, ca form3 a violentei manifestate in mediul
scolar, precum si monitorizarea, la nivel judetean, a programelor/activititilorde organizare in vederea creirii a unui
mediu scolar sigur.

Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, G.P.P.”2 PITICI”, Cta trebuie sa
aibd posibilitatea consultdrii prompte a unei persocane specializate in psihologia clinicd a copiluluisau a psihiatriei
pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ca un copi] este victima.

in vederea instrumentirii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice i se alsturi atat specialisti n asistentd sociala
din cadrul autorititilor publice locale si judetene, cat si alti specialisti care vor fi solicitati Tn situatia in care acest lucruse
impune.

Semnele evocatoare de violentd asupra unui copil gi simptomele care pot fi observate de citre un profesionist avizat si
care pot ridica un semnal de alarmi, mai ales cand nu pot fi explicate sau justificate de c3tre copil si de citre parintii
sdi/persoana de ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:

dificultdti de concentrare;
sciderea randamentului gcolar, absenteism/abandon scolar;

neglijentd in indeplinirea sarcinilor gi incapacitate de a respecta un program impus;

tulburiri de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de acasa, furtul,
consumul de alcool, de droguri, fr3 a se limitala acestea;

tulburiri de sommn, de tipul: insomnii, somnolent3, somn agitat, cogsmaruri;
tulburiri de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

autostigmatizare, autoculpabilizare;

ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

enurezis, encoprezis;

dificultati n relationare si comunicare;

persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

modificarea rapida a dispozitiei afective;

comportament sexual inadecvat vérstei;

prezenta unei sarcini nedorite;

vanitadi, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturisi altele;

teama incontrolabild de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

Cadrul didactic/profesorul consilier gcolar din unitatea de fnvitimant care a identificat situatia de bullying sau
cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare
situatie de violentd asupra prescolarului/elevului, se va semnala, conformlegii, la directia generali de asistent3 sociali si
protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistentid sociald de la nivelul
comunitdtii; continuarea verificdrilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor
fi realizate ulterior.

Grupul de initiativa de la nivelul fiecarei unititi de invatdmant este coordonat de citre directorul unitatii sau, prin
delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier gscolar, alti specialisti din unitatea
de inviatdmant care initiazd si deruleazd programe de prevenire a bullyingului, fmpreund cu parteneri de la
nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autorititi locale.

Specificatii cu privire la combaterea bullyinguluisi a cyberbullyingului prin interventie integrati, prin
identificare si semnalare

Orice situatie de violentd psihologicd - bullying sau suspiciune de violentd psihologicd - bullying face obiectul unei
sesiziri din partea oricirei persoane care se afli n anturajul prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al
familiei, un alt copil sau un adult sau de citre victima insdsi, citre un cadru didactic de referinti din unitatea de
tnvatamant: educator/invititor/diriginte/profesor/consilier gcolar/director sau personal auxiliar.

Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violentdi psihologicd - bullying asupra unui coleg are
obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintsd din unitatea de nvatadmant:
educator/invatator/diriginte/profesor/consilier gcolar/director/altd persoand din scoala.
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Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea de invatamant sesizat cu situatia de bullying este obligat si
informeze de indatd directorul unititii de tnvatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei,

persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

in situatia in care, in cadrul unititii de invatimant, nu este disponibild sau nu existd o persoand cu competente n
problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea %i revine cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului,
consilierul gcolar si directorului.

Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altd formi de violentd asupra copilului in unitatea de
Tnvatdmant, se realizeazi de c3tre fiecare unitate de Tnvatdmant in parte si in parteneriat cu alte autoritdti si institutii

publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activititi in domeniu, conform reglementirilor in vigoare, prin:

identificarea situatiilor de bullying:
semmnalarea suspiciunilorsau a situatiilor identificate de bullying;
colaborarea proactivd a persoanelor responsabile din unitatea de tnvatimant in echipa multidisciplinari constituit3
pe caz pentrusolutionarea acestuia;
analiza si solutionarea cazului;

B Juarea wmidsurilor de prevenire a reiterdrii cazurilor de violentd psihologici - bullying impotriva aceleiasi
victime/asupra altor victime.

Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in unititile de fnvitimant se
realizeazi de citre cadrele didactice care interactioneazi direct cu prescolarul/elevul, pe baza propriilorevaluari si a
completdrii fisei de identificare a violentei psihologice, previzuti in Formularul Fo3-Fisa identificare.

in situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unititii de Tnvitimant, comisiei si
parintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victima si al elevului ce manifesti un comportament agresiv.

Daca situatia sesizatd nu a fost identificatdi ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emotionale
asupra pregcolarului/elevului, se anuntd imediat atat pirintele/ reprezentantul legal al prescolarului/elevului-victima,
cat sgi Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgents,
Reanimare si Descarcerare, dupi caz.

Dupa semnalarea situatiei de violentd psihologicd - bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa
multidisciplinard in procesul de management al cazului, de readaptare fizicd, psihologicd si de reintegrare sociali a
prescolarului/elevului-victim3, a prescolarului/elevului martor, precum si a prescolarului/elevului cu comportament
agresiv.

Semmnalarea situatiei de violentd psihologicd - bullying este procesul prin care o situatie de violentd asupra unui copil
este adusi la cunostinta autorititilor in drept de citre cadrele didactice din unitatea de invitamant, DGASPC, Serviciul
public de asistentd sociald/Directia de asistentd sociald, abilitate si ia misuri in interesul prescolarului/elevului-victimi,
martor sau prescolarului/elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii specializate in
vederea reabilitdrii;

Semnalarea suspiciuniisau a oriciror forme de violentd, inclusiv a violentei psihologice - bullying se realizeazi de citre
cadrele didactice/directorul unititii de tnvitdmant, prin completarea si transmiterea citre DGASPC a figei pentru
semnalarea obligatorie a situatiei de violent3 asupra copilului, previazutd in Formularul FO4-Fisa identificare.

in scopul constientizirii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al identificirii unor metode practice si
adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode de dezvoltare a comportamentelor nonviolente in scoals,
aceste teme sunt discutate in consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de
parinti, asociatiile de parinti.

Sesizarea situatiilor de violenta psihologica - bullying se realizeaz3, la nivelul unititii de fnvitamant, conform
infograficului previzut in Formularul FO5-Infografic - instrument pentru invatare si se semnaleazi la DGSAPC, Serviciul
public de asistentd sociald/Directia de asistentd sociald (SPAS/DAS). Orice situatie de violentd asupra copilului poate fi
sesizat3 si la linia europeana gratuiti de asistentd pentrucopii 116 111 sau altor entititi cu activititi si/sau
responsabilititi in domeniu.

Semnalarea cazurilorde agresiune si hiirtuire sexuali

Agresiunea sexuald este actul de naturi sexuald, cu o persoand, savarsgit prin constrangere, punere in imposibilitate
de a se apdra sau de a-si exprima vointa ori profitdind de aceastd stare.

Hartuirea sexuald  reprezint3 pretinderea n mod repetat de favoruri de naturi sexuald in cadrul unei relatii de muncs
sau al unei relatii similare, dac3d prinaceasta victima a fost intimidatad sau pus3 intr-o situatie umilitoare.

Aceste fapte sunt de naturi penald. Pentru astfel de fapte de reguld victimi este persoana care sesizeazi politia
printr-o plangere. In cazul elevului minor plangerea o face unul din pirinti sau reprezentantul legal.
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Cand fapta are loc la scoald, cadrul didactic/personalul auxiliar din unitatea scolard care este martor ocular la
infractiune sau a auzit despre infractiune este obligat s anunte imediat organele statului prin:

® o sesizare la DGASPCin scris sau chiar la telefonul copilului pus la dispozitie de aceastd institutie. Daci profesorul
nu face aceastd sesizare atunci el se face vinovat de incilcarea obligatiei exprese de a sesiza abuzul sau neglijenta
asupra elevilor motiv pentru care poate fi sanctionat disciplinar de citre Consiliul de Administratie al scolii;

un denunt la Politie/Parchet. Dacd nu procedeazi in acest mod, el poate fi cercetat pentru comiterea infractiunii de
omisiunea sesizarii.

9. Responsabilitati
CEAC

® coordoneazi aplicarea procedurilorsi activititilor de evaluare si asigurare a calititii, aprobate de conducerea unititii de
inviatdmant, conform domeniilorsi criteriilor previzute de legislatia "n domeniu;
® formuleazi propuneride imbunititire a calititii educatiei.

Conducitorul unitftii de invataméant

® numeste grupulde actiune antibullying, in baza deciziei scrise;
® asigurd prevenirea si combaterea violentei psihologice - bullying-uluisi a cyberbullying-ului la nivelul unititii de
nvatamant;

L] aprobé’: documentele necesare desf“z‘lgurérii prezentei proceduri, oride cite ori situatia o impune.

Grupulde actiune antibullying

aplicd legislatia in vigoare cu privirela prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violent3 asupra copiluluisi de

violent3 in familie si propune conducerii unititii de invitimant sesizarea autorititilor competente in cazul comiterii

unoracte de violents psihologica - bullying sau a altor acte de violentd grava comise in unitatea de invat3mant;

intocmeste si implementeazi planul antibullying al unititii de invatadmant;

intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea valorilor de respect, tolerants,

curaj si grijd, asumate si revendicate de unitatea de invatamant, va include si masurile educative ori disciplinare ce

pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilititile cadrelor didactice si ale parintilor;

® primeste sesiziri, Tn scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilorsau a personalului auxiliar cu
privire la situatiile de bullying identificate §i procedeazi imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si
stabilire a gravititii faptelor si nu dureze mai multde 48 de ore;

® colaboreazi cu invatitorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea m3surilor

adecvate protectiei victimei i corectiirii comportamentelor de bullying ale autorului;

aplicd in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandairile, regulile de investigatie, interventie si monitorizare a

cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei;

® realizeazd materiale de informaresi le distribuie, direct ori online, cadrelor didactice, céat si parintilor i membrilor
personalului nedidactic;

® ia legdtura cu familiile victimelorsi ale autorilor, in vederea gestionirii situatiilor de bullying, actelor de bullying/

cyberbullying;

deruleazi programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, princolaborare cu comisiile pentru prevenirea si

eliminarea violentei, cu alte structuriinterne ale unitatii de invatamant, ori cu specialisti ai organizatiilor

neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilorla care sunt supusi elevii,

pentruincurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al unitatii de invatamant, precum si

pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

® organizeazad si coordoneazi, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor parintilor, sistemul de raportare al
unitatii cu privirela actele de bullying, cu respectarea principiilor anonimititii si al confidentialitatiis

® anual,evalueazi,dimensiunea fenomenului de bullying in unitate si eficienta interventiilor grupuluide actiune

antibullying;

participid la evaluarea si imbunatitirea climatului scolar, la promovarea valorilor unitatii si la organizarea de actiuni

in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicirii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

colaboreazd cu responsabilul pentru proiecte gi programe educative gcolare si extragcolare, in vederea organizirii de

activitati extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a problematicii

bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul unitatii de invatamant ori in comunitate, atit pentruelevi, cat si pentrufintreg

personalul didactic ori nedidactic al scolii;

® organizeazi in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilititile parentale in reducerea situatiilor de

bullying;
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pivicet iy

participid la Intilniri cu alte grupuride actiune antibullying, la evenimente si campanii organizate in acest domeniu si
utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si
www._oradenet.ro);

® indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de administratie al unitatii scolare.

Comnsiliul profesoral

® face propunerile pentru membrii grupului de actiune, din randul cadrelor didactice.

Consiliul reprezentativ al parintilor

® pumeste prinvot, pe baza propunerilor primite din partea comitetelor de parinti, 2 parinti si, respectiv, 2 supleanti.
ste p P prop P P P P s P P

Cadrele didactice

identificd elevii vulnerabili la actiuni de tip bullying si cei cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor
cu potential violent i a cauzelor care pot determina manifestiri de tip bullying;

valorificd interesele, aptitudinile si capacitatea elevilor, prindiferite activititi scolare si extrascolare, pentrua preveni
manifestiri problematice de tip bullying;

implicd consiliul scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activititi de prevenire si reducere a manifestirilor de tip
bullying;

colaboreazd cu parintiisi, dup3 caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invitidmant si informarea parintilor cu privire
la serviciile pe care le poate oferi scoala tn scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii
si copii-copii, princonsiliere psihologici, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activititi a personalului
specializat, din gcoal3 sau de colaboratori psihologi;

colaboreaza cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni de tip bullying, pentrua gisi si
aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

identificd parinti-resursi care s3 se implicen activititile de prevenire;

initiazd programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la dificultitile de
adaptare a copiilorla mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalititi de
prevenire, parteneri;

semmnaleaza autoritdtilor competente cazurile de familii cu un comportament abuziv fatd de copii;

colaboreazd cu autoritdti si institutii cu responsabilititi in prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a
violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitadti, Copii si
Adoptii, directiile generale de asistentd sociald §i protectia copiluluide la nivelul fiecirui judet si sector al municipiului
Bucuresti, politie §i organizatii neguvernamentale;

include, pe agenda intilnirilor organizate la nivelul unititilor de fnvitimant, in cadrul consiliului de administratie,
consiliului profesoral, comitetului de parintisau asociatiilor de parinti, a unorteme legate de actiunile de tip bullying

si cyberbullying, care s3 aib3 ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilorsi a
cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

initiazd programe care s3 raspunda unor situatii specifice unititii de invatimant, identifica riscuri, in contextul concret
al scolii, care pot genera situatii de violenti psihologicd - bullying, cu implicarea activd a elevilor ca actorisi ca
parteneri-cheie;

constituie structuri cu rol de mediere, care si contribuie la identificarea surselor de conflict; aceste structuri/grupuri de
initiativd ar trebui si fie formate dintr-unnucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

dezbate, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in gcoals si
Tncurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cdi de solutionare, precum si incurajarea elevilor
de a participa activ la toate deciziile care fi privesc;

valorifica temele relevante pentru problematica bullyinguluisi a cyberbullyingului, care se regdsesc in curriculumul
diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului, libertate si normai/reguli de comportament,
empatia, decizia si consecintele deciziei, abilititile sociale, fiird a se limitala acestea, prin utilizarea unor strategii activ-
participative, studiu de caz, joc de rol, analizi criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
problematizare si altele, care sd conduci la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fati de
problematica bullyingului;

deruleaza programe si activititi extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii tematice,
tntalniri cu specialisti care s3 prezintein mod interactiv teme legate de bullyingsi cyberbullying, la care s& participe
elevi, cadre didactice gi parinti;

initiazd programe de sensibilizare a comunititii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali;
® se implicd in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.
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10. Formulare

10.1 Formularevidenti modificari

Nr. Editia Data Revizia Data Nr. Descriere Semnatura conducitorului

Ctr. editiei reviziei Pag. modificare departamentului

(1] 1 2 3 4 5 6 7
L
10.2 Formularanaliza procedura
Nume si Nume si inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartinent prenu;ne prenurwne de drept
Ctr. conducator conducitor sau Semnitura | Data | Observatii | Semnitura | Data
compartiment | compartiment | delegat

1.

10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si D.at_a" Semiatiin Data B Data intrarii in v-l-goare 2 | Semnitura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii

0 1 2 3 4 5 6 7

1.

11. Anexe
® F-01-PO-C.62 Decizie Grupde actiune antibullying
® F-02-PO-C.62 Plan antibullying
® F-03-PO-C.62 Fisa identificare
® F-04-PO-C.62 Fisa semnalare
e

F-05-PO-C.62 Infografic - instrument pentru invatare
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PROCEDURA O

Cuprins

— BULLYING-ULUI ST A CYBERBULLYING-ULUI

1. Lista responsabili]or cu elaborarea,
editiei procedurii

verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a revizieiin cadrul

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz,

procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii

Specificatii cu privire la crearea si functionarea grupuluide actiune antibullying

Specificatii cu privire la prevenirea bullyinguluisi a

Specificatii cu privire la combaterea bullyinguluisi a cyberbullyingului prin interventie integratd,

semnalare

Semmnalarea cazurilorde agresiune si hirtuire sexuala

9. Responsabilitati
CEAC
Conducitorul unititii de invatamant
Grupulde actiune antibullying
Consiliul profesoral

Consiliul reprezentativ al parintilor

Cadrele didactice

10. Formulare
10.1 Formular evidenti modificari
10.2 Formular analizi proceduri
10.3 Formular distribuire procedura

11. Anexe

revizia din cadrul editiei

cyberbullyingului in unitatea de tnvatamant

prinidentificare si
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