Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 49(1) In Gradinita P.P. “2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munci cu unitatea de Invatimant, prin reprezentantul siu
legal.

Art. 50(1) Drepturile si obligatiile personalului din invitamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul Gradinitei P.P. “2 PITICI” P.N. nr. 29 Constanta, trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii cerute pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul Gradinitei P.P. “2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta trebuie s3 aibd o tinutd morali

demné, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor, o vestimentatie decenti
si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Gridinita P.P. “PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta, ii este interzis si desfigoare s
sd incurajeze actiuni de naturi si afecteze imaginea publica a copilului, viata intima, privatd sau
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Gradinita P.P. “PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta, 1i este interzis si aplice
pedepse corporale, precum si s agreseze verbal, fizic sau emotional copiii sau colegii.

(6) Personalul din Gridinita P.P. “PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta,are obligatia de a veghea la
siguranta copiilor, pe parcursul desfasurdrii programului zilnic si a activitdtilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Gradinita P.P. “PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta, are obligatia si sesizeze, dupa
caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generala de asistentd
sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incilcéri ale drepturilor copiilor, inclusiv in
legétura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica.

Art. 51 (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele
de functii §i prin proiectul de incadrare al Gradinita P.P. “PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta.

(2) Prin organigrama unitatii de invatimant se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interns,
organismele consultative, comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.



(3) Organigrama se propune de citre director la Inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre
Consiliul de administratie i se inregistreazi la secretariatul unititii de invitimant.

Art. 52 Coordonarea activititii Gradinitei P.N. nr. 29, structurd se realizeazi de citre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a Consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 53 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld In subordinea directorului in conformitate cu organigrama Gradinitei P.P. “2 PITICI”
Constanta.

Art. 54 La nivelul Gridinitei PP. “2 PITICD Constanta, functioneazi, urmitoarele
compartimente/servicii de specialitate:didactic, secretariat, financiar, administrativ, sanitar.

Capitolul IT

Personalul didactic

Art. 55 Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare §i de
contractele colective de munci aplicabile.

Art. 56 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei §i cercetirii §i ministrului sanatatii.

Art. 57 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continui, in
conditiile legii.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didactici la clasi cu profesori itineranti §i de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Capitolul IIT
Partea I
Personalul administrativ

ART. 58

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de
invatdmant aprobi comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitéile de invitimant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munci.



(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt
pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentali.

ART. 59

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitétii de invatimant $i se aproba de citre directorul unitatii de invatamant.

_ (3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitagi decat
cele necesare unitatii de invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de catre director, verifici periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitétii de invatimant, in vederea asigurdrii securitatii
beneficiarilor primari/personalului din unitate.

Partea I1

Personalul nedidactic
Art. 60(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Gradinita P.P.
“2 PITICI” Constanta. este coordonat de director. Consiliul de administratie al unititii de
Invatdmant aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatimant cu personalitate juridici se face
de citre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin Incheierea contractului individual
de munca.

Art. 61 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguls, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de invatdmant si se aproba de citre directorul unitatii de invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Directorul/administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare unititii de invatimant.



(5) Administratorul de patrimoniu, trebuie si se Ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitdtii de Invatimant, in vederea asigurdrii securitatii
prescolarilor/personalului din unitate.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art. 62 Evaluarea personalului si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munci aplicabile.

Art. 63(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliaar se realizeazd in baza fisei de
evaluare anuala adusi la cunostinti la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic, conform
legislatiei in vigoare, a Regulamentului intern si a figei postului.

(3) Conducerea unittii de invitimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Capitolul V

Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 62 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 , cu modificdrile §i completrile
ulterioare.

Art. 63 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificrile si completarile ulterioare.

Titlul V

Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 64(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare din
Gridinita P.P. “2 PITICI”/P.N. nr 29 Constanta. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.



(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numsrul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din Gridinita P.P. “2 PITICI” Constanta. Absenta nemotivati de la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de Invéfdmant, se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare.

(5) Hotérarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul
total al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invétdmant, precum i pentru copii, périnti, tutori/ reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Inceputul sedintei.

(6) Directorul Gridinitei P.P. “2 PITICI” Constanta, numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
profesoral, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar i/ sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale §i ai altor parteneri
educationali. La sedintele Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invadtdmant preuniversitar care au membri
in unitate.

8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti participantii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi.Pe ultima pagina,
directorul unitétii de invatimant semneazi pentru certificarea numérului paginilor registrului si
aplicd gtampila unitdtii de invatimant,

(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gasesc la secretarul i la directorul unititii de invatamant.

(I1) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferint3.

Art. 65 Consiliul profesoral are urmiitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea §i calitatea invatdmantului
din , Gradinita P.P. “2 PITICI” Constanta,care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;



c) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unititii de invatdmant;

d) dezbate §i aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificéri ale acestora;

€) propune acordarea recompenselor pentru copii si pentru personalul didactic din unitatea de
Invatdmant, conform reglementirilor in vigoare;

f) avizeaza oferta de curriculum la decizia gradinitei pentru anul scolar urmitor si o propune
spre aprobare Consiliului de administratie.

g) avizeazd Proiectul planului de scolarizare;

h) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

i) propune Consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeazi Regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invatimant;

k) dezbate, la solicitarea MEC, a IS]J Constanta sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invitimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a
acestora,

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune Consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;

n) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

0) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatdmént, conform legii.

p) stabileste i monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etici profesionali aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

Art. 66 Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.



Capitolul II

Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de Invitimant
Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare

Art. 67 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral gi aprobat de citre Consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al
Gradinitei P.P. “2 PITICI” Constanta.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativd din Gradinita P.P. “2 PITICI”/P.N. nr.29 Constanta, initiazd, organizeazi si
desfisoara activititi extragcolare la nivelul unitdtilor de Invatimant, cu educatoarele grupelor, cu
Consiliul reprezentativ al parintilor si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi desfdgoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia
formald gi nonformala.

(4) Directorul unitdtii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare i extrascolare, in functie de specificul unititii.

Art. 68 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare s§i extragcolare are
urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazd activitatea educativi nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative al fiecarei
grupe;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative gcolare si extrascolare
ale unitdtii de Invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de citre ISJ Constanta si MEC, in urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor
si 1l supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor,
precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea a Consiliului reprezentativ al
périntilor;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activititile educative;

i) elaboreazd tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
tutorii/reprezentantii legali pe teme educative;



i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfégurate
la nivelul unitatilor de invatdmant;
k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 69 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invétamant in domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) modalitéti de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare;

e) misuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

f) rapoarte de activitate anuale;

g) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de ISJ Constanta si MEC, privind activitatea educativi extrascolard.

Art. 70 (1) ISJ Constanta stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionali a
unitdtii de Invatim riant.

Sectiunea 2

Educatoarea/profesorul diginte

Art. 71 (1) Educatoarea/ Profesorul diriginte coordoneazi activitatea unei singure grupe de
prescolari.

Art. 72 (1) Educatarele/ Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Grédinitaei P.P.
“2 PITICI” Constanta, in baza hotérarii Consiliului de administratie.

(2) La numirea educatoarelor/profesorilor diriginti se va avea in vedere, in masura posibilitatilor,
principiul continuititii, astfel incat fiacare grupa de prescolari sa aibi aceesi educatoare/diriginte

pe parcursul unui nivel de invitimant.

Art. 73(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.



(2) Educatoarele/ Profesorii diriginti realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale grupei de prescolari pe care o coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unitdtii de Invatidmant.

(3) Educatoarea/ Profesorul diriginte desfisoard activititi educative extragcolare, pe care le
stabileste dupa consultarea pirintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de prescolari.

Art. 74(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii sau tutorii/reprezentantii legali,
educatoarea/ profesorul diriginte stabilegte, in acord cu acestia, lunar, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar
fi: calamitati, intemperii, epidemi, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea activitatilor dedicate intalnirilor cu périntii sau tutorii/reprezentantii legali de la
fiecare grupd se comunica parintilor sau tutorilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseazi
la avizier sau pe site-ul unitatii de invatimant.

Art. 75 Educatoarea/ Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de prescolari;

b) intélniri cu parintii sau tutorii/reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori
de cate ori este cazul;

¢) activitdti educative si de consiliere educationald a copiilor/ périntilor, stabilind tematica in
concordantd cu specificul varstei, cu interesele/solicitirile périntilor §i copiilor, pe baza
programelor curriculare si cele la decizia gradinitelor;

d) activitdti pe teme de educatie pentru sinitate si de promovare a unui stil de viatd sinitos,
educatie rutierd, educatie civicd, protectie civila, educatie antiseismici, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative $i ale strategiilor nationale, precum
si In baza parteneriatelor stabilite de MEC, in colaborare cu alte ministere, institutii i organizatii.

e) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale grupei de prescolari

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant §i In afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) progresul prescolarilor din grupi, prin completarea Fisei pentru aprecierea progresului
individual al copilului, inainte de intrarea in invatdmantul primar si a Caietului de observati;

b) frecventa zilnici a copiilor la gradiniti;

¢) participarea s§i rezultatele copiilor obtinute la concursurile/ proiectele educationale,
competitii §colare, organizate la nivel local, judetean, national si international;

d) comportamentul copiilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea copiilor/ parintilor la programe sau proiecte educationale si implicarea acestora
in activitati de voluntariat;



3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea copiilor;

b) cabinetele de asistent psihopedagogicd, in activititi de consiliere copilor/périntilor;

¢) directorul, Gradinitei P.P. “2 PITICT” Constanta, pentru organizarea unor activitifi ale
colectivului de prescolari, pentru initierea unor proiecte educationale cu prescolarii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de grupd,
inclusiv in scopul pistrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, apirute in legitura cu colectivul de prescolari;

d) Comitetul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti, parintii sau  tutorii/
reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi activitatea copiilor §i evenimentele
importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari si
extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolar;

f) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii §i actualizirii datelor
referitoare la copii;

4. informeazai:

a) parintii sau tutorii/ reprezentantii legali, despre prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a Gradinitei P.P “2 PITICT” Constanta;

b) périntii sau tutorii/ reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluari
$i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i progresul scolar al copiilor;

¢) périntii sau tutorii/reprezentantii legali, despre progresul scolar/comportamentul copiilor,
informarea se realizeazi in cadrul intlnirilor cu parinii sau tutorii/reprezentantii legali.

S. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.76 Educatoarea/ Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul grupei cu datele de identificare scolard ale copiilor (nume, initiala
tatalui, prenume, data nasterii,etc);

b) completeazd documentele specifice colectivului/ grupei si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al copiilor:

¢) raspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupi, alaturi de copii, parinti
sau tutori/ reprezentantii legali;

d) motiveazd absentele copiilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare $i functionare a unititi de invatamant, de Regulamentul intern al unittii; (dupa 2
sdptdmani de absente fird motivare, prescolarul poate fi scos din catalog si din baza de date a
gradinitei).

e) elaboreaza portofoliul dirigintelui;

f) realizeazi si alte atributii in functie de solicitirile conducerii unitatii.



Sectiunea 3
Comisii care functioneazi la nivelul Gridinitei ,, 2 PITICI” Constanta

Art.77(1) La nivelul Gridinitei P.P. “2 PITICI” functioneazd urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate si sinitate in munci $i pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii.

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent Isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoar3 activitatea doar in anumite perioade ale arului scolar,

lar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitatii de invitimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional:

a) Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare;

b) Comisia de gestionare a activitatilor prin SIIR;

¢) Comisia de inventariere/ casare anuali a patrimoniulu;
d) Comisia de mobilititi la nivel de unitate;

Art. 78(1) Comisiile de la nivelul unitéfii de invatdmant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul Gradinitei P.P. “2 PITICI” Constanta, In baza hotararii
Consiliului de administratie. In cadrul comisiilor prevézute la art.77 alin. (2) lit. b) si e) sunt
cupringi si reprezentanti ai parintilor sau ai tutorilor/ reprezentantilor legali, nominalizati de
Consiliul reprezentativ al périntilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invdtdmént si documentele elaborate de membrii
comisiilor sunt reglementate prin acte normative si prin Regulamentul de organizare si functionare
a unitdtii de Invatimant.

Comisiile cu caracter permanent



Comisia pentru Curriculum

Art. 79 Comisia pentru Curriculum este compusd din director, responsabila orei metodice,
coordonatorul Comisiei pentru probleme educative si activitdti extracurriculare. Pregedintele
Comisiei pentru Curriculum este directorul.
Art. 80 Controleazi, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru Curriculum si a directorului,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participéri la diverse activititi
educative, extracurriculare $i extrascolare;
Art. 81 Comisia pentru curriculum are urmitoarele atributii:

Elaboreazsi:

a) oferta curriculari a unititii

b) oferta la decizia gradinitei;

¢) programe si planuri anuale si semestriale;

d) oferta de auxiliare didactice, avizate de MEN pe nivele de varsti;

e) instrumente de evaluare a cunostingelor prescoarilor pe nivele de varsta.

Organizeazi si coordoneazi:

a) proiectarea activititii didactice, activititii de consiliere educationald si cea educativi
extragcolar;

b) proiectarea activititilor optionale;

¢) evaluarea cunostintelor copiilor: initiald si finala.

Monitorizeazi:

a) aplicarea Curriculumului pentry Educatie Timpurie, precum si a altor repere metodologice
elaborate de MEN;

b) respectarea planului de invitimant | a temelor anuale de studiu si a tematicilor saptdmanale
proiectate;

¢) aplicarea metodologiei de desfisurare a activitatilor de Invdtare pe baza proiectelor tematice;

d) abordarea continuturilor in sistem integrat prin respectarea numarului de activitdti integrate
obligatorii pe nivele de varsti:

e) existenta portofoliilor educationale ale copiilor;

f) existenta portfoliilor didactice ale educatoarelor si a documentelor curriculare necesare in
desfasurarea activititii didactice;

g) parcurgerea miniprogramelor pentru activitatile optionale.

Art. 82 Documentele elaborate sunt supuse aprobdrii Consiliului profesoral:
a) planuri operationale anuale si diagrame semestriale;

b) oferta curriculard a gradinitei;

¢) oferta educationald a gradinitei,

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii




Art. 83(1) Activitatea CEAC este reglementati de OUG nr. 75/ 12.07.2005 privind asigurarea
calitdtii educatiei, aprobati cu completdri si modificari prin Legea 87/ 13.04.2006, cu
modificérile ulterioare.

(2) In activitdtile de evaluare interni pe care le organizeazi si desfisoari CEAC se raporteazi
la HG. nr. 21/18.01.2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitétilor de invitimant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare s
evaluare periodicd a unitatilor de Invatdmant preuniversitar si la H.G. nr. 1534/ 08.12.2008 -
Standardele de referint3 si indicatorii de performantd pentru evaluarea si asigurarea calititii in
invatdmantul preuniversitar.

(3) CEAC este formatd din 5 membri, un cadru didactic este numit prin decizie emisid de
directorul unitatii de invatimant responsabilul comisiei.

(4) Atributiile responsabilului CEAC sunt prevdzute in regulamentul specific al comisiei i sunt
anexa la fisa de post a acestuia.

(5) Componenta comisiei respecta legislatia in domeniul asiguririi calitdtii, iar conducerea
operativa a acesteia este asigurati de directorul unitdtii de invitdimat sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(6) Coordonatorul comisiei are responsabilitatea de a inregistra datele rezultate din
activitatile de evaluare internd in portalul https://calitate.aracip.eu/.

Art. 84 Atributiile CEAC, conform regulamentului specific al comisiei, regulament aprobat
In Consiliul de administratie, sunt urmitoarele:

° operationalizeazd si aplici Regulamentul si Strategia de evaluare interni a calitatii;
Planul operational elaborat de CEAC este derivat din strategia autoevaludrii si cuprinde
proceduri si activitéti de evaluare si Imbunétatire a calitatii;

Inainteazd Consiliului de administratie spre aprobare, Planul operational al comisiei:
planul operational va cuprinde activitatile desfisurate, obiectivele specifice, resursele
utilizate, termenele activititilor, responsabilitétile specifice si indicatorii de realizare —
»de performanti”;

e realizeaz si inainteazd Consiliului de administratie spre aprobare, raportul de evaluare
internd a calitatii (RAEI), pani la data de 30 septembrie a fiecirui an scolar;

® la cerere, inainteazd citre Inspectoratului Scolar Judetean Constanta i/ sau ARACIP,
raportul de evaluare internd a calitatii.

Comisia de securitate si siinfitate in munci si pentru situatii de

urgenta

Art. 8Este constituita si functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de
protectie a muncii si legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

Art. 86 Componenta comisiei se stabileste la fiecare nceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.



Art. 87 Atributiile comisiei:

° organizeaza activitatea de prevenire gi stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

° urmadreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului si copiilor precum si consecintele diferitelor
manifestiri de neglijenta si nepasare;

* intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI gi soliciti directorului unitatii
de invdtamant fondurilenecesare;

° difuzeazd in silile de grupi si toate spatiile auxilire, planurile de evacuare in caz de
incendiu §i normele de comportare in caz deincendiu;

® claboreazi materiale informative si de documentare care si fie utilizate de cadrele
diactice, in activitatea de prevenire aincendiilor;

* realizeaza instruirea personalului conform DGPST

° colaboreazd cu cadrele didactice pentru includerea in planificarile semestriale a unor
tematici specifice;

® colaboraza cu cadrele sanitare din unitatea de Invatdmant in vederea acordarii primului
ajutor si sund la 112 in caz de urgenta.

Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 88 (1) La nivelul unitatilor de Invatimant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotarérii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitiile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern-managerial, cumodificarile si

completérile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie
se stabilesc, de ctre directorul unititii de invatamant. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de
céte ori este nevoie.

Art. 89 Atributiile comisei:
® asigurd coordonarea deciziilor gi actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
® organizeazd structuri specializate care si spijine managementul in activitatea de
coordonare;
® coordoneazd si influentezd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale.

Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coru

discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitﬁﬁi

Art. 90 Componenta si atributiile comisiei respecta reglementérile nationale in vigoare;




Art. 91 La nivelul gridinitei se constituie, prin decizia directorului, dati in baza hotirarii
Consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalititii. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul gradinitei, a
principiilor incluzive. Gradinita incluziva valorifica diversitatea culturald, o gradiniti in care toti
copiii sunt respectati si integrati fira discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limbi
materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajati sau
orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea i combaterea discriminarii din Roméania.

Art. 92 Comisia este formatd din 3 membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor,

tutorilor sau sustindtorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sd participe,

acolo unde este posibil, 1 calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor
nonguvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

Art. 93 Atributiile comisiei:

J elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminirii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectirii principiilor gcolii inclusive;
o colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii gcolari, Directia

Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare §i a promovrii
interculturalitatii;

o propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitétii de invitdmant,
care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
o elaborarea §i implementarea unor coduri de conduitd, care si reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de invatdmant. Politica unitatii de
Invatdmant, in acest sens, si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent
aplicate i sd presupund atat sanctiuni, cat $i 0 abordare constructiva;

o identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri de
solutionare a acestora, Consiliului de administratie, directorului unittii de invatamant sau
Consiliului profesoral, dupi caz;

e prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicarii masurilor ce
vizeazd respectarea principiilor gradinitei incluzive;

° monitorizarea §i evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

° elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comise este inclus in raportul anual de
analizi a activititii desfisurate de unitatea de invatdmant;

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)




Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactics (CFDCD) se constituie la nivelul
unitétilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirérii consiliului
profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactici se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilit3 anual, prin decizie a conducerii unitdtii de invatimant.
(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici identifici nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a
personalului didactic §i monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unitétii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formérii continue;

¢) elaboreazi §i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formirii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdtii de invatimant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continui in
cariera didacticd §i cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de invatdmant;

e) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invdtdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactic;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitdti cu scop de invitare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

8) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invitimant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicé a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere 51
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formirii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-



invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatimant;
1) informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carieri;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al unitatii de Invitamant;

I) 1In baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Comisiile cu caracter temporar
Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

Art. 94 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
Indrumare §i de control rispund disciplinar pentru incilcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului nvatimantului $i prestigiului unititii, conform legii.

(2) Pentru personalul didactic si didactic-auxiliar se aplici procedura cercetirii si sanctiondrii
disciplinare reglementats de prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

(3) Comisia pentru cercetarea prezumatelor abateri disciplinare, savarsite de personalul
didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control se
constituie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru fiecare caz in parte.

(4) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicati.

Art. 95 Principiile care stau la baza antrenirii raspunderii disciplinare sunt:

® prezumtia de nevinovitie, conform cireia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca
fiind nevinovat, atét timp cat vinovitia sa nu a fost dovediti;

® garantarea dreptului la apirare, conform ciruia se recunoagte dreptul angajatului
cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetérii §i de a prezenta
dovezi in apirarea sa;

* legalitatea sanctiunii, conform cireia nu pot fi aplicate decé tsanctiunile previzute de
lege;

® unicitatea sanctiunii, conform cireia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singuri sanctiune disciplinari.

Art. 96 Comisia pentru cercetarea prezumatelor abateri disciplinare este obligata si procedeze
la solutionarea cauzei cu respectarea termenului de 30 de zile, conform prevederilor legale.



