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Titlul I

Dispozitii generale de reglementare

Capitolul I
Cadrul de reglementare

Art. 1(1) Prezentul document reglementeazi organizarea §i functionarea Gradinitei P.P. <2
PITICT”/ Gradinitei cu Program Normal nr. 29 (structurd) Constanta.

(2) Gradinita P. P. “2 PITICT”/ Grédinita cu Program Normal nr. 29 Constanta se organizeazi si
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale propriului Regulament de
organizare si functionare si ale Regulamentului intern.

(3) Educatoarele/profesorii pentru invatdmantul prescolar,din unitate au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecarui an gcolar parintilor Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei P.P.
“2 PITICI” Constanta.

(4) Regulamentul de organizare gi functionare a unitétii de invatdmant poate fi revizuit anual sau
ori de céte ori este nevoie.

(5) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititi de invatdmant
este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatdmant constituie abatere i se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul intern al Gradinitei P.P. “2 PITICI” contine dispozitiile obligatorii previzute
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, i in contractele colective de munci aplicabile si se aproba prin hotirare a Consiliului
de administratie, dupi consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel desector de activitate
invatdmant preuniversitar.

(7) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei P.P. “2
PITICT’/Gradinita cu Program Normal nr 29 Constanta, de citre personalul didactic, didactic
auxiliar, nedidactic si parinti, este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare §i
functionare constituie abatere i se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Capitolul IT

Principii de organizare si finalitiitile invatimantului prescolar

Art. 2(1) Grédinita P.P. “2 PITICI” se organizeazi si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invéatdmant
preuniversitar aprobat prin OMEN.nr. 5726/2024.



(2) Conducerea Gridinitei P.P. “2 PITICD” isi fundamenteaza deciziile pe dialog i consultare,
promovand participarea pirintilor la viata gradinitelor, respectand dreptul la opinie asigurand
transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a acestora, in
conformitate cu Legea invitdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare.

Art. 3 Principiile generale care stau la baza organizdrii §i functiondrii invatimantului
prescolar conform Curriculuimului pentru educatie timpurie sunt urmitoarele:

O

Principiul individualizéirii (organizarea activitatilor tine cont de ritmul propriu de
dezvoltare a copilului, de nevoile sale, asigurindu-se libertatea copiilor de a alege
activitafi si sarcini in functie de nevoile lor).

Principiul invéydirii bazate pe joc (jocul este activitatea copilului prin care acesta
se dezvoltd natural, prin urmare trebuie si stea la baza conceperii activititilor
didactice de toate tipurile).

Principiul diversitdtii contextelor si situatiilor de invdfare (oferirea unui mediul
educational de contexte si situatii de Invatare diverse, care si solicite implicarea
copilului sub cit mai multe aspecte: cognitiv, emotional, social, motric).
Principiul alterndrii formelor de organizare a activitdii: frontal, in grupuri mici,
in perechi i individual si a strategiilor deinvdgare

Principiul parteneriatului cu Jamilia §i cu comunitatea (este necesar ca intre
educatoare i familie si se stabileascd relatii de parteneriat care si asigure
continuitate si coerentd in demersul educational; familia reprezintd un partener
activ, nu doar receptor al informatiilor furnizate de educatoare referitoare la
progresele realizate de copil; totodati e importantd intelegerea valorii educatiei,
pentru comunitate si participarea comunitatii, in perioadele timpurii).

Art.4 Finalitdtile educatiei timpurii vizeazi o serie de aspecte, care se constituie in  premise
ale competentelor-cheie formate, dezvoltate si diversificate, pe traseul scolarizirii ulterioare:

Dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a personalitatii copilului, in functie de
ritmul propriu §i de trebuintele sale, sprijinind formarea autonomsi §i creativi
aacestuia.

Dezvoltarea capacititii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduitenoi.

Incurajarea explorérilor, exercitiilor, incercirilor si experimentdrilor, ca experiente
autonome deinvitare.

Descoperirea, de citre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea
unei imagini de sinepozitive.

Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitafi, deprinderi si atitudini
necesare la intrarea in gcoali si pe tot parcursulvietii.

Art. 5(1) Gradinita P.P “2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta va aplica Programa scolari pentru
educatia timpurie, valorifici paradigma curriculard centrati pe competente si fundamenteazi



demersurile educationale pe copil si pe activitatea de invitare a acestuia ca proces, respectiv

pe dobandirea unor comportamente care si asigure premisele dezvoltirii competentelor cheie
de mai tarziu .

(2) Axa programei pentru educatia timpurie o constituie: domeniile de dezvoltare — dimensiuni
ale dezvoltarii — comportamente, ca premise ale competentelor ulterioare.

(3) Cadrele didactice vor realiza derivirile pedagogice necesare si, pornind de la domeniile de
dezvoltare vizate in Curriculumul pentru educafia timpurie si detaliate in Reperele
JSundamentale in invitarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani:
° va selecta dimensiunile de dezvoltare, pe fiecare domeniu de dezvoltare specific
nivelului de varsti si comportamentele aferente, pe care le va urmari;
® va transfera in practica didactici si va ~operationaliza” comportamentele selectate, prin
conceperea unor activitati de invitare adecvate.

Art. 6 Pregitirea pentru gcoali a copiilor se realizeazi ca proces global, armonios si unitar
constituit, care vizeazi nu numai volumul de cunostinte ci, in egalda misurd, toate
comportamentele care definesc dezvoltarea integrald a personalititii copilului.

Art. 7 Educatia prescolari se adreseazi tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte educationale
speciale care au nevoie de recuperare/ respectd in totalitate legislatia in vigoare, precum si
prin care fundamenteazi reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte educative speciale,
integrati in invitimantul prescolar, se asigurd protectia si educatia acestei categorii de copii.
Art. 8 In toatd activitatea desfdgurata in Gradinita P.P. “2 PITICI”/P.N. nr 29 Constanta ,
copilul este un subiect activ in procesul invitirii, iar dezvoltarea copilului este dependenti
de ocaziile pe care i le oferd rutina zilnicd, interactiunile cu ceilalti, organizarea mediului
edcational si activititile/situatiile de Invatare, special create de adult. In acest context, jocul
este activitatea fundamentali a copilului, pe care se sprijind toate tipurile de activititi de
invétare.

Art. 9 Gradinita P.P. “2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta se organizeazi si functioneazi independent
de orice ingerinte politice sau religioase, n incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea i desfisurarea activitdtilor de naturd politica i
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduiti morals
$i convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizici sau psihicd a copiilor sau a
personalului din unitate.

Titlul IT

Organizarea unititilor de inviitimant

Capitolul I
Reteaua scolari

Art. 10(1) Gradinita P.P. “2 PITICI” Constanta are personalitate juridica (PJ) si are urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare - hotirare a autoritétilor administratiei publice locale care respecti
prevederile legislatiei in vigoare;



b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd (sediu, dotari corespunzitoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statulu;

e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, denumit in continuare minister, §i cu denumirea exacti a unitdtii de invitimant
corespunzatoare nivelului de invatimant scolarizat,(invitamant prescolar).

f) domeniu web.

(2) Gradinita P.P. “2 PITICI” Constanta , are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionali.

(3) Gradinita P.P. “2 PITICI” Constanta, are in componenta sa ca $i structurd scolard arondati,
fara personalitate juridica, Grédinita cu program normal nr. 29 a ciirei activitate se desfasoari intr-
un alt imobil, la aceeasi adresa.

Art. 11 Gradinita P.P. “2 PITICI” Constanta , este gradinitd cu program prelungit care asigura
educatia si pregitirea corespunzitoare a copiilor pentru scoald si viata sociali, precum gi
protectia sociald a acestora (hrang, supraveghere si odihnd) in intervalul orar 6,00 — 18.00.

Art. 12 Grédinita P.N. nr. 29(structurs) este gradinitd cu program normal care asigurd educatia
$i pregatirea corespunzitoare a copiilor pentru scoala i viata sociald, in intervalul orar 8.00 —
13.00.

Art. 13(1) Circumscriptia scolard este formati din totalitatea strazilor aflate in apropierea
unitdtilor de invitimant si arondate acestora, in vederea scolarizdrii prescolarilor pe baza
documenelor furnizate de autoritatile publice locale, cu respetarea prevederilor legale.

(2) Grédinita P.P. “2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta, scolarizeaza in invitimantul prescolar, cu
prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii, care au domiciliul in circumscriptia
scolard a unitétilor de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitédri scrise din
partea périntelui sau a tutorelui/reprezentantului legal.

(3) Périntele sau tutorele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
altd unitate de Invatimant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aprobi de citre
Consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmant la care se solicitd inscrierea, 1n limita planului
de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii copiilor din circumscriptia scolard a unitatii de
Invatdmant respective.

Capitolul II



Organizarea programului scolar

Art. 14(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator, si se defisoari dupd structura anului scolar, aprobatdi de M.E.N. prin  Ordinul nr.
3.202/27.12.2023, de luni pani vineri cu 36 saptdmani de cursuri, structurate pe cinci module.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadi determinata, potrivit reglementsrilor
aplicabile.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat
tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severi
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici
se va desfdsura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul
beneficiarilor primari minori, activitatea didacticd desfisurandu-se n format hibrid sau online;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatamant, precum
si la nivelul unititii de invatdmant - la cererea directorului, In baza hotirarii consiliului de
administratie al unititii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

d) la nivelul grupurilor de unitdti de Invitimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJISU/CNSU), dupi caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (3) lit.a) i lit.b),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de invatamant.

(5) In situatiile prevazute la alin. (3), activitatea didactici se poate desfagura in format online
sau hibrid.

(6) In situatiile previzute la alin. (3) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de Invitimant.



(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd/alerta, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activititilor in sistem
online sau hibrid.

(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitdtile de invatdmant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 15(1) in perioada vacantelor, in Gradinita P.P. “2 PITICI” Constanta se pot organiza activitati
educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanitate Publica.

(2) in vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatdmant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform Anexei 1 la prezentul
regulament.

Art. 16(1) Gradinita P.P. 2 PITICI” functioneazi continuu, aceasta puténd fi inchisd temporar
(luna iulie sau august) cu acordul Inspectoratului scolar i cu atentionarea périntilor, nu mai mult
de 60 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie, Grédinita P.N nr. 29 (structuri)
functioneazi conform structurii anului scolar.

Art. 17 Activitatile de educatie destinate copiilor prescolari se desfisoard pe baza unei
planificéri care vizeazi proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copii, respectand
programul zilnic si reperele orare stabilite de Curriculumul pentru Educatia Timpurie si
metodologia specifici de aplicare a acestuia.

Art. 18 In invatimantul prescolar, in procesul instructiv-educativ desfdsurat cu copiii la grupa,
se utilizeazd numai auxiliare didactice care sunt avizate de MEN, dupai consultarea Consiliului
reprezentativ al périntilor.

Art. 19 Demersul educativ realizat in Grédinita P.P. “2 PITICI” /P.N. nr. 29 Constanta, este
bazat pe interactiunea activi cu adultul, rutina zilnicd, organizarea eficientd a mediului
educational si a activitatilor de predare — invitare - evaluare;

Art. 20 In demersul educational, jocul reprezinti activitatea, forma fundamentali de invdtare,
mijlocul de realizare si metod de stimulare a capacitatii si a creativititii copilului, ca un drept
al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art. 21(1) Pentru asigurarea hranei copiilor inscrigi la Gradinita P.P. ,,2 PITICI”, parintii sau
tutorii/sustindtorii legali plitesc o contributie de 16 lei/ zi, pentru asigurarea meniului zilnic —
mic dejun, pranz si doud gustari.

(2) Contributia pentru hrani se achiti anticipat pand in data de 26 a fiecdrei luni pentru luna
urmatoare.

(3) Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana care se asiguri copiilor, determinati de
absenta copilului din unitate, se face prin reportarea sumei rimase in cont pentru perioada
imediat urmitoare.



4) In situatia retragerii sau transferului copilului de la gradinits, périntele sau
tutorele/reprezentantul legal beneficiazi de returnarea contributiei platite anticipat pentru
asigurarea hranei, cu aprobarea directorului, in urma inaintirii unei cereri scrise insotitd de o
copie a actului de identitate.

(5) Grédinita ,,P.P.“2 PITICI” Constanta, are dreptul de a majora contributia pentru hrani, suma
fiind stabilitd in Consiliul reprezentativ al périntilor §i aprobati in Consiliul de administratie.

Capitolul ITT

Formatiunile de studiu

Art. 22(1) In Gradinita P.P. 2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta, formatiunile de studiu ale
prescolarilor cuprind grupe si se constituie, la propunerea directorului, prin hotérare a Consiliului
de administratie, cu respectarea prevederilor legale, dupi criteriul de varsti al copiilor sau dupa
nivelul de dezvoltare globala al acestora. Efectivele grupelor se constituie intre limite minime
$i limite maxime, conform prevederilor legale —in medie 15, minimum 10 s1 nu mai mult de 20.

(2) Avand in vedere specificul gradinitelor, cartierul in care sunt amplasate $i a numirului de
solicitdri privind inscrierea copiilor, in Gradinita P.P.,,2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta, prin
hotéréare a Consiliului de administratie se pot modifica efectivele grupelor constituite la inceputul
anului gcolar (22 prescolari), cu aprobarea ISJ Constanta.

(3) In Invatamantul prescolar daci la o grupa existd unul sau doi copii cu cerinte educationale
speciale se reduce numarul de copii la grupé cu doi sau trei copii.

Art. 23 Gradinita P.P. 2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta cuprinde copii cu varste intre 3 si
6/7 ani, organizati in urmitoarele formatiuni de studiu:
a) Grupa mijlocie: 4-5 ani -5 grupe (4 program prelungit/1 program normal);
b) Grupa mare: 5-6/7 ani - 3 grupe (2 program prelungit/1 program normal);

Art. 24 Gridinita P.P. .2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta, scolarizeaza in limita Planului de
scolarizare aprobat, antepregcolari/prescolarii care au domiciliul in aria de cuprindere a
unitétilor de invatamant respective, prioritate avand copiii de grupa mijlocie $i mare,
devenite obligatorii.

Art. 25 La organizarea grupelor de prescolari se respectd prevederile in vigoare referitoare
la spatiul aferent sililor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber,
la mobilierul si instalatiile necesare asigurdrii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si
de securitate pentru viata si sdnitatea copiilor.

Art. 26 Inscrierea copiilor in gradinite se face, in perioadele stabilite de MEN in limita cifrei
de scolarizare stabilite prin Proiectul de scolarizare aprobat de ISJ Constanta.

Art. 27 La inscrierea copiilor in gridinitd nu se percep taxe de Inscriere si nu se realizeazi
discriminare dupi niciun fel de criteriu.



Art. 28 Actele necesare inscrierii copiilor in gridiniti sunt:
a) Cerere de inscriere, emisa prin platforma SIIIR;
b) Adeverinte cu veniturile parinilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale
(program prelungit);
¢) Copie dupi certificatul de nagtere al copilului;
d) Copie dupa cartea de identitate a solicitantului.

Art. 29 ,pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stirii de sinitate a prescolarilor
in unititile de invatimant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea
asistentei medicale gratuite §i pentru promvarea unui stil de viatd sdndtos, sunt urmitoarele:

® adeverintd medicald pentru inscrierea/terminarea ciclului de fnvitimant prescolar,
eliberatd de medicul de familie;

e aviz epidemiologic eliberat in urmitoarele circumstante :dupa o perioada de absenteism din
colectivitate de cel putin trei zile consecutive;

Art. 30 Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul unic de evidenti al copiilor.

Titlul ITI

Managementul unitiitilor de inviitdmant

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 31(1) Managementul Gridinitei P.P. “2 PITICI” Constanta, este asigurat in conformitate cu
prevederile legale, de Consiliul de administratie si de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de invitimant se consultd, dupi
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel judetean de activitate Invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, Consiliul
reprezentativ al pirintilor, autorititile administratiei publice locale.

Art. 32 Consultanta i asistenta juridica pentru unitdtile de invitimant se asigurd, la cererea
directorului, de citre ISJ Constanta, prin consilierul juridic.

Capitolul IT
Consiliul de administratie

Art. 33(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatamant,



(2) Consiliul de administratie al Gradinitei P.P. “2 PITICT” se organizeaza i functioneazi
conform Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a Consiliului de administratie din
unitétile de invatdmant, aprobati prin ordin al ministrului Educatiei.

(3) Directorul unitatii de invitimant de stat este presedintele Consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitimant nu pot fi desemnate ca membri

reprezentanti ai pdrintilor in Consiliul de administratie al unititii de Invdtdmant, cu exceptia
situatiei Consiliului reprezentativ al pdrintilor.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfigura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din
unitdtile de invitimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 34(1) La sedintele Consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de invitamant.

Capitolul IIT

Directorul

Art. 35(1) Directorul Gradintei P.P. “2 PITICI” Constanta exercitd conducerea executivi a unitatii
de invitamant, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotirarile Consiliului de administratie,
precum si cu prevederile prezetului regulament.

(2) Functia de director in unititile de invitimant de stat se ocupad, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale Corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei i cercetirii.

(3) Pentru asigurarea finanirii de baza, a finantirii complementare si a finantdrii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cirei razd teritoriald se afli unitatea de
invatdmant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul Gridinitei P.P. “2 PITICI” Constanta, poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a Consiliului de administratie al ISJ Constanta, la propunerea a 2/3 dintre membrii
Consiliului de administratie al unitatii de Invatimant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazd in Consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar.In functie de hotirarea Consiliului de administratie al inspectoratului gcolar,




inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitdtii de
invatimant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director §i director adjunct din unititile de invatamant,
conducerea interimari este asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatdmantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar i cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 36(1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatimant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de Tnvitimant
preuniversitar privind asigurarea calitatii §i echititii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. fndeplinirea obiectivelor unititii de invdtdmant privind asigurarea calitatii si echititii in
educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB si este verificati periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul

educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionali si de cregtere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneazi si notifici administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionirii unitdtii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinti unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitati de Invitdimant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice
locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
Invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdimant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munc;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezintad anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde




existd; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si
postat pe site-ul unitétii de invitimant $i prin orice altd formd de comunicare publica existents la
nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invitimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalulu;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, Proiectul planului de gscolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invitimant §i o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al Invatimantului din Romania (SHIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtii de invatimant;

e) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii Consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
administratie, educatoarele/profesorii pentru invatimant pregcolar/diriginti la grupe, precum §i
coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste, in baza hotirarii Consiliului de administratie, coordonatorul structuri arondate
Gradinita P.N nr.29, din rdndul cadrelor didactice titulare care fsi desfisoard activitatea in
structura respectivi;



i) emite, Tn baza hotirarii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor de
lucru din cadrul unititii de invitimant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

i) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al
unitdtii de invatimant;

k) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfdsoard in unitatea de invitimant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

1) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea Planului de invatdmant
pentru educatie timpurie, care reprezinti produsul curricularprincipal si constituie componenta
reglatoare esentiald a curriculumului pentru educatia timpurie, documentul oficial, normativ si
obligatoriu care jaloneazi organizarea de ansamblu a procesului de predare-invitare-evaluare,
pentru fiecare nivel de varstd si tip de institutie de educatie specifica perioadei aferente
copilariei timpurii.

m) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participiri la diverse activitati educative,
extracurriculare §i extrascolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continuj a personalului din unitate;

0) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante $i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invitimant;

p) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele i intarzierile personalului didactic,
didactic - auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

q) isi asumd, alituri de Consiliul de administratie, rezultatele/performantele unitatii de
invitamant;

r) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unititii de nvitimant;

s) raspunde de arhivarea documentelor oficiale ti scolare a unitdtii de invitimant;

$) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea i casarea actelor de studii
$i a documentelor scolare;

t) aprobd procedura de acces in unitatea de Invitdmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitétilor de invatimant, precum si persoanele care participi la procesul de monitorizare si
evaluare a calititii sistemului de Invatdmant au acces neingradit In unitatile de invatdmant;

t) supune spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenti la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiali a
suspiciunilor i cazurilor de violent3 la nivelul unitatii de Invatimant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioars a unitdtii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violent3 se afigeazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

u) asigurd implementarea hotarérilor Consiliului de administratie;

v) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu subgrupe/grupe sau la nivelul unitétii de invétamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale;



W) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul
unitatii de invdtimant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

x) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
carora unitatea de invatimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

y) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementar;

z) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unititii de invatdmant:

aa) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilititi la procesul educational:

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de administratie, potrivit legii,
$i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitamant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre un alt cadru didactic, membru al Consiliului
de administratie, in situatia imposibilitatii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinard i se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale (accident,
boald, etc.) In care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia
atributiile directorului.

Art. 37 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art.42, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 38(1) Drepturile si obligatiile directorului Grédinitei P.P. “2 PITICI” Constanta, sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de
invétamant, de Regulamentul intern si de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de cétre inspectorul gcolar
general.

Capitolul IV

Tipul si continutul documentelor manageriale



Art. 39 Pentru optimizarea managementului Gradinitei P.P. 2 PITICI” Constanta,  conducerea
acesteia elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;
b) documente de prognozi;
¢) documente de evidenti.

Art. 40 (1) Documentele de diagnozi ale unitdtii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual de evaluare interni a calitatii.

(2) Conducerea Gridinitei P.P. “2 PITICI” Constanta, poate elabora i alte documente de diagnozi
privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionals si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 41(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre directorul unitatii de invitimant.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de ciitre Consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art. 42 Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitétii de invatdmant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alti forma.

Art. 43 Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de citre Comisia pentru
Evaluarea i Asigurarea Calititii, se valideazi de citre Consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, i se prezinti, spre analizd, Consiliului profesoral.

Art. 44(1) Documentele de prognozi ale unitdtii de invatimant realizate pe baza documentelor
de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionalg;
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizérii managementului
unitétii de invitimant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, Comitetului reprezentativ al
parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.




Art. 45(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung

si se elaboreazi de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioads de 3-5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea  Gridinitelor P.P. “2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta: istoric si starea actuald a
resurselor umane, materiale gi financiare, relatia cu comunitatea locali $i organigrams;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediuluj intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale gridinitelor;

d) planificarea tuturor activitdtilor unititilor de invatimant, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta
$i evaluare anuali.

Art. 46 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi
de cétre director pentru o perioadé de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului
scolar judetean la specificul Grédinitei P.P. “2 PITICI” Constanta, precum si a obiectivelor
strategice ale planului de dezvoltare institutionald pe perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se aprobi de citre
Consiliul de administratie.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate s1 se avizeazi
de citre consiliul profesoral $i se aprobi de citre consiliul de administratie. Planificarea strategicd,
respectiv planul de actiune al scolii, pentru unitétile de nvitimant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeazi in invatamant profesional gi tehnic/invédtdmantul preuniversitar
tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat, pentru o perioadi de 3 - 5 ani, de citre o echipi
coordonati de citre director, in colaborare cu partenerii unitétii de Invitimant, si se aprobi de
catre consiliul de administratie.

Art. 47 Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 48 Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititilor de invatdmant, Gradinita P.P. “2 PITICI”/P.N. nr. 29 Constanta;
¢) programul zilnic al unititii de invdtimant antepregcolar/pregcolar;

d) planul de scolarizare.
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